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Základní 
informace
• Strategie:

 je základní strategický dokument 
určující dlouhodobou orientaci 
sboru;

dne 29. 1. 2025 schválena 
usnesením vlády č. 65

udává základní rozvojové směry;

má za cíl udržet schopnosti HZS 
ČR tak, aby i v roce 2030 
schopnosti HZS ČR odpovídaly 
potřebám měnícího se prostředí. 

• Strategie rozvoje HZS ČR je 
založena na misi HZS ČR 
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Schvalovací proces

Strategie:

• MPŘ v rámci VCNP

• Usnesením z 86. schůze VCNP ze dne 11. září 
2024 č. 538 vzata na vědomí

• Odsouhlasena usnesením BRS ze dne
7. ledna 2025 č. 6

• Schválena usnesením vlády ze dne 
29. ledna č. 65
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Zohledněné 
trendy

• Společenské a demografické 
změny

• Klimatické změny

• Migrace

• Terorismus

• Pokračování suburbanizace 
a vysidlování venkova

• Zvyšování společenské 
závislosti na technologiích 

• Zintenzivnění mocenského 
soupeření v mezinárodním 
kontextu

403.03.2025 HZS ČR



Mise HZS ČR

„Organizování a plnění úkolů v oblasti požární ochrany,

ochrany obyvatelstva, civilního nouzového plánování,

IZS a krizového řízení, a provádění záchranných a

likvidačních prací, a tedy ochrana života a zdraví

obyvatelstva, majetku, zvířat a životního prostředí ve

smyslu zákona č. 320/2015 Sb., Zákon o Hasičském

záchranném sboru České republiky a o změně

některých zákonů (zákon o hasičském záchranném

sboru) ve znění pozdějších předpisů.“
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PREVENCE

PŘIPRAVENOSTODEZVA

OBNOVA



Vize rozvoje 
HZS ČR

„Rozvoj schopností jak HZS ČR, tak obyvatel ČR:

• adaptovat se na výzvy plynoucí z měnícího

se bezpečnostního prostředí,

• vytvářet podmínky pro dlouhodobou

udržitelnost úrovně bezpečnosti jako služby

poskytované obyvatelům ČR,

• a směřovat ke stavu, ve kterém bude

synergicky spojena odpovědnost

bezpečnostních složek státu s občanskou

připraveností k zajišťování bezpečnosti své

a svých nejbližších.“
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Grafické znázornění struktury Strategie
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Mise a vize 
rozvoje HZS 

ČR

10 strategických cílů 38 dílčích opatření

2

1

3 prioritní oblasti

3
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Vize rozvoje HZS ČR

Personálně zabezpečený HZS 
ČR 

Moderně vybavený HZS ČR 
Podpora znalostního přístupu 

a vzdělávání 

Udržitelné a na nové činnosti 
přizpůsobené personální 

zabezpečení

Kvalitní vzdělávání dovnitř a rozvoj 
spolupráce se vzdělávacími, 
ústředními i samosprávnými 

subjekty navenek

Stabilní cyklus obměny 
materiálního zabezpečení

Informační podpora pro činnosti 
orgánů krizového řízení a složek 

IZS

Moderní standardy ochrany ICT 
v rámci činností HZS ČR

Rozvoj příjmu tísňové 
komunikace a systému varování 

a informování obyvatelstva

Modernizace systému požární 
ochrany k efektivní požární 

prevenci

Rozvoj systému ochrany 
obyvatelstva 

a preventivně výchovné činnosti

Posílení spolupráce 
a akceschopnosti IZS

Prosazování zájmů HZS ČR v 
mezinárodní spolupráci



Přehled prioritních oblastí 
a strategických cílů
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A.2. Kvalitní vzdělávání dovnitř a rozvoj spolupráce se 
vzdělávacími, ústředními i samosprávnými subjekty navenek

Prioritní 
oblast 1

• Optimalizace vzdělávání pod jeden centrální vzdělávací subjekt (2025).

• Vzdělávání příslušníků v oblasti prevence a civilní nouzové připravenosti
(2025).

A.1. Udržitelné a na nové úkoly přizpůsobené personální 
zabezpečení 

• Nastavení platového systému pro optimální kariérní růst příslušníků a
zavedení dalších nástrojů pro stabilizaci příslušníků (2025).

• Doplnění početních stavů na stanovenou úroveň (i podle nových činností)
(2028).

• Posílení personálních kapacit a oprávnění v oblasti poskytování odborné
zdravotnické pomoci (2028).

• Zabezpečení kvalifikovaných personálních zdrojů sekce prevence (2030) a
civilní nouzové připravenosti a úprava organizačního uspořádání HZS
krajů s ohledem na metodické řízení (2025).

• Optimalizace procesů a lidských zdrojů na operačních a informačních
střediscích (2024).



Početní stav příslušníkůOdchody příslušníků
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Prioritní
oblast 2
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B.1. Stabilní cyklus obměny materiálního zabezpečení

•Dosáhnout plánovaného počtu stanic HZS krajů a jednotek PO a
zabezpečit optimální podmínky pro výkon služby modernizací stávajících
a výstavbou nových stanic (2030).

•Dosažení stanovené úrovně technického vybavení, odborné způsobilosti
a stupně organizace předurčených vybraných jednotek PO na specifické
druhy zásahů (2028).

•Optimálně standardizovat a unifikovat požární techniku a věcné
prostředky ve vybavení jednotek PO (2027/2028).

•Dosáhnout stabilního cyklu obměny požární techniky a věcných
prostředků, a tím snížit náklady na provoz a zabránit vzniku velkých
investičních vln (2028).

•Modernizovat věcné prostředky a výstroj jednotek PO určených pro
zásah s výskytem nebezpečných látek a zdokonalit informační podporu
pro velitele zásahu (2026).

•Revize zajištění PIO v souvislosti se změnou bezpečnostního prostředí
(2025).



Finanční závislost na ESIFVnitřní dluh
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