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Zakladni
informace

Strategie:

> je zakladni strategicky dokument
urcujici dlouhodobou orientaci
sboru;

> dne 29. 1. 2025 schvalena
usnesenim vilady ¢. 65

» udava zakladni rozvojové smeéry;

»ma za cil udrzet schopnosti HZS
CR tak, aby i v roce 2030
schopnosti HZS CR odpovidaly
potfebam méniciho se prostfedi.

Strategie rozvoje HZS CR je
zalozena na misi HZS CR
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Schvalovaci proces

Strategie:
MPR v ramci VCNP

Usnesenim z 86. schiize VCNP ze dne 11. zari
2024 ¢. 538 vzata na védomi

Odsouhlasena usnesenim BRS ze dne
7.ledna 2025 ¢. 6

Schvalena usnesenim viady ze dne
29. ledna €. 65

USNESENI

VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 29. ledna 2025 ¢. 65

ke strategii rozvoje Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky do roku 2030

Viada

a)

b)

c)

Il

schvaluje strategii rozvoje Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky do roku
2030 (dale jen ,Strategie®), obsaZenou v casti lll materialu ¢j. 52/25;

. uklada

. 1. mistopfedsedovi viady a ministru vnitra

zabezpetit pinéni Ukold uvedenych v kapitole V asti Ill materialu §j. 52/25,

predkladat viadé kaZdorocné do roku 2030 v terminu do 30. ervna pribéZnou informaci
o pinéni Gkoll Strategie za pfedchozi kalendami rok, poinaje informaci za rok 2025
do 30. ¢ervna 2026,

predioZit viadé v terminu do 30. ¢ervna 2031 informaci o zavérecném vyhodnoceni pinéni
ukolu Strategie,

ostatnim ¢lenim viady, pfedsedkyni Statniho Gfadu pro jademou bezpeénost, predsedovi
Spravy statnich hmotnych rezerv, fediteli Narodniho bezpe¢nostniho Ufadu a predsedovi
Rady Ceského telekomunikacninho Uradu zajiStovat nezbytnou soucinnost pii napliiovani
Strategie;

doporucuje hejtmanim, primatorovi hlavniho mésta Prahy a primatorim statutamich
mést spolupracovat pii realizaci Strategie.

Provedou:

Clenové viady, ’
predsedkyné Statniho Gradu pro jademou bezpecnost,
predseda Spravy statnich hmotnych rezerv,

feditel Narodniho bezpeénostniho Gradu,

predseda Rady Ceskeho telekomunikaéniho Uradu

Na védomi:

hejtmani,
primator hlavniho mésta Prahy,
primatofi statutamich mést



Zohlednéene
trendy

» Spolecenské a demografické

zmeény
« Klimatické zmény
 Migrace

» Terorismus

» Pokracovani suburbanizace
a vysidlovani venkova

e ZvySovani spolecenské
zavislosti na technologiich

e Zintenzivnéni mocenského
soupereni v mezinarodnim
kontextu




Mise HZS CR

,Organizovani a plnéni ukoll v oblasti poZarni ochrany,
ochrany obyvatelstva, civilniho nouzového planovani,

IZS a krizového Fizeni, a provadéni zachrannych a

likvidacnich praci, a tedy ochrana Zivota a zdravi

obyvatelstva, majetku, zvifat a Zivotniho prostredi ve
smyslu zakona ¢. 320/2015 Sb., Zakon o Hasi¢ském
zdchranném sboru Ceské republiky a o zméné

nékterych zakonu (zakon o hasi¢ském zachranném

sboru) ve znéni pozdéjsich predpisu.”

q PRIPRAVENOST




Vize rvozvoje
HZS CR

,Rozvoj schopnosti jak HZS CR, tak obyvatel CR:

adaptovat se na vyzvy plynouci z méniciho
se bezpecnostniho prostredi,

vytvaret podminky pro dlouhodobou
udrzitelnost urovné bezpecnosti jako sluzby
poskytované obyvateliim CR,

a smérovat ke stavu, ve kterém bude
synergicky spojena odpovednost
bezpecnostnich slozek statu s obcCanskou
pfipravenosti k zajistovani bezpecnosti své
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Grafické znazorneni struktury Strategie
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Mise a vize 3 prioritni oblasti 10 strategickych cilll 38 dil¢ich opatieni
rozvoje HZS

CR —




Personalné zabezpeceny HZS
CR
o
V. 7 e-e Ve W . .
Udrzitelné a na noveé Cinnosti
prizplsobené personalni
zabezpeceni

=
Kvalitni vzdélavani dovnitr a rozvoj
spoluprace se vzdélavacimi,
ustfednimii samospravnymi
subjekty navenek

Moderné vybaveny HZS CR

&
Stabilni cyklus obmeény
materialniho zabezpeceni

Informacni podpora pro ¢innosti
organu krizového fizeni a sloZzek

Moderni standardy ochrany ICT
v ramci ¢innosti HZS CR

Rozvoj pfijmu tisnové
komunikace a systému varovani
a informovani obyvatelstva

Podpora znalostniho pristupu
a vzdélavani
&
Modernizace systému pozarni

ochrany k efektivni pozarni
prevenci

Rozvoj systénrﬁu ochrany
obyvatelstva
a preventivné vychovné cCinnosti

P!
Posileni spoluprace
a akceschopnosti IZS

S

Prosazovani zajmd HZS CR v
mezinarodni spolupraci
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» Nastaveni platového systému pro optimalni kariérni rast pfislusnikd a
zavedeni dalSich nastroju pro stabilizaci prislusnikd (2025).

* DoplInéni pocetnich stavi na stanovenou uroven (i podle novych &innosti)
(2028).

* Posileni personalnich kapacit a opravnéni v oblasti poskytovani odborné
zdravotnické pomoci (2028).

» Zabezpeceni kvalifikovanych personalnich zdroju sekce prevence (2030) a
civilni nouzové pfipravenosti a Uprava organizaniho uspofadani HZS
krajl s ohledem na metodické fizeni (2025).

» Optimalizace procesu a lidskych zdroji na operacnich a informacnich
stfediscich (2024).

» Optimalizace vzdélavani pod jeden centralni vzdélavaci subjekt (2025).

 Vzdélavani pfislusnikGl v oblasti prevence a civilni nouzové pfipravenosti
(2025).

Pric ntnqhi




Odchody pFislusnik

1000

900

800

700

600

500

400

300

20

o

10

o

o

900

674 684
606
565 545 584
369 371
327
261 266 %271 272| | |

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Odchody pfislusnikd Pocty pfijeti do sluzebniho poméru

7

Poc jﬁl stav pr ;

% ey

210.000

190.000

170000

150.000

130000

Pocet feSenych ¢innosti

110.000

90.000

2015

2016 2017 2018 2019

Pocet mimotadnych udalosti

e (Celkove pocetni stavy

-------

Linearni (Celkové pocetni stavy)

2020

2021 2022 2023 2024

Celkovy pocet ¢innosti

Linearni (Celkovy pocet ¢innosti)

Rozpoctované pocetni stavy



e Dosahnout planovaného poctu stanic HZS kraji a jednotek PO a
zabezpecit optimalni podminky pro vykon sluzby modernizaci stavajicich
a vystavbou novych stanic (2030).

* Dosazeni stanovené trovné technického vybaveni, odborné zp(sobilosti

a stupné organizace predurcenych vybranych jednotek PO na specifické
druhy zédsaht (2028).

e Optimalné standardizovat a unifikovat pozarni techniku a vécné
prostredky ve vybaveni jednotek PO (2027/2028).

eDosahnout stabilniho cyklu obmeény pozarni techniky a vécnych
prostfedkd, a tim sniZit naklady na provoz a zabranit vzniku velkych
investi¢nich vin (2028).

- ~ 3 : * Modernizovat vécné prostiredky a vystroj jednotek PO urcenych pro
r I O r I n I g zasah s vyskytem nebezpecnych latek a zdokonalit informacni podporu
; pro velitele zasahu (2026).

l t 2 * Revize zajisténi PIO v souvislosti se zménou bezpecnostniho prostredi
oblas

Vit o
03.03.2025 » %%

¥
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